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BIỂU ĐIỂM THI ĐUA GIÁO VIÊN

Năm học 2019 – 2020
( Thông qua tại HN CBVC đầu năm)

1. Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống (50đ)
· Bản thân và gia đình chấp hành nghiêm túc chủ trường, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước.

· Chấp hành nghiêm túc nội quy của cơ quan.

· Hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao.

Tùy vào kết quả thực hiện 3 yêu cầu trên để cho điểm, tối đa 50 đ, mỗi mức độ chênh nhau 5 điểm.

2. Quy chế chuyên môn (100đ)
a.Soạn giảng (20đ)
· Thực hiện nghiêm túc việc soạn, giảng theo đúng PPCT 1 cách có chất lượng, điểm TB KT giáo án hàng tuần ≥ 9,5 ( 20đ

· Điểm TB từ 9,0 – dưới 9,5: 19đ
· Điểm TB từ 8,5 – dưới 9:    18đ

· Điểm TB từ 8,0 – dưới 8,5: 17đ

· Điểm TB từ 7,5 – dưới 8,0: 16đ

· Điểm TB từ 7,0 – dưới 7,5: 15đ

· Điểm TB từ 5 – dưới 7: 10đ

· Điểm TB dưới 5 đ: 0-5 đ

* Lưu ý: giáo án không đạt yêu cầu, không khắc phục được quá 3 lần nhà trường sẽ không bố trí để GV đó dạy nữa và chuyển tiền lương cho đ/c được phân công dạy thay

      * Biểu điểm chấm giáo án hàng tuần như sau:
+ Giáo án nộp muộn sau 1 ngày -2đ

+ Thiếu 1 GA -1đ

+ Soạn sai chương trình 1 tiết -2đ

+ Thiếu 1 ND                         -1 

+ Các ND khác còn sai sót : tùy theo mức độ để trừ.
      * Nếu trong quá trình soạn giáo án không sai nhưng thực tế dạy không đúng chương trình, nếu bị phát hiện : - 10đ

      * Không tự ý đảo lộn, cắt xén chương trình

< Trừ KT  TLV , KT cuối năm hoặc cuối kỳ cần đổi tiết để kiểm tra >

Nếu vi phạm về: - Tự ý thay đổi chương trình : -5đ

                           - Cắt xén chương trình ( không dạy): -10đ

b) Thực hiện CĐĐ, chấm chữa bài kiểm tra ( 20đ)

* Thực hiện nghiêm túc CĐĐ và quy định về chấm chữa bài KT của HS, vào điểm sạch đẹp: 20đ

- Chậm CĐĐ 1 lần/ môn/ lớp  -1đ

- KTTX ( miệng): 

+ còn quá ít, nếu nhắc lần đầu: không trừ điểm

+ Nhắc lần thứ 2                        -1đ

· Chấm chữa bài không đúng quy chế (thiếu lời phê đối với loại từ 45’ trở lên, lời phê thiếu tính GD, thiếu điểm rải …): 5b – 1đ
· Chấm sai 1 bài: tùy mức độ trừ 1 -> 5 đ

· KT CĐĐ cuối kỳ:

+ Dán từ 1/3 – 1 cột: trừ 1 -> 3đ ( Riêng khối 9 không được dán cột)
+ Thay sổ                  trừ 1đ

+ Bẩn < sửa điểm, tẩy xóa….>: tùy mức độ trừ từ 1 > 3đ

c) Ngày công lao động, giờ giấc lên lớp (20đ) 

· Thực hiện đầy đủ CĐ lao động và giờ giấc lên lớp 1 cách nghiêm túc: 20đ

Mỗi CBGV trong 1 kỳ được nghỉ các ngày theo quy định sau mà không bị trừ điểm:

+ Cưới bản thân: 3 ngày

+ Cưới con        : 2 ngày

+ Bố, mẹ mất      : 3 ngày ( bố mẹ nuôi : 2 ngày)

+ Ông bà mất    : 1 ngày 

+ Đổi giờ do công việc đột xuất (chỉ được nghỉ 1 buổi) /1 học kỳ
· Ngoài các ngày được quy định như trên, nếu nghỉ thêm 1 ngày có phép (bao gồm nghỉ ốm, nghỉ việc riêng) -1đ, không phép -5đ

+ Bản thân ốm : nghỉ từ 3 ngày trở lên phải có giấy nghỉ của bệnh viện  

+ Con nhỏ - Dưới 1 tuổi ốm, nghỉ từ ngày thứ 3 trở đi          
                  - Từ trên 1 tuổi-> 6 tuổi ốm, nghỉ từ ngày thứ 2 trở đi 

=> phải có giấy xác nhận của BV.
( Kể cả những TH con nằm viện điều trị)
· Đi muộn < 5’ : -0,5đ

              Từ 5’  < 10’ : -2đ 
              Từ 10’  < 15’ : -3đ 


Trên 15’: -4 đ


          -  Quên giờ: nếu khắc phục được – 2đ ( có báo cáo cụ thể với BGH)
                     Không khắc phục được – 5đ
* Lưu ý: CBGV nghỉ không phép quá 2 lần/năm; đi muộn quá 5 lần/ năm sẽ xét không HTNV; GV quên lịch làm việc, nhà trường sẽ không gọi đt, mà cử GV khác đến làm thay. Buổi làm việc đó tính nghỉ không phép và chuyển lương đến cho đ/c khác làm thay.
d) Quản lí (10đ) < Do HĐTĐ đánh giá>

Quản lí HS tốt, làm tốt công tác chủ nhiệm (đối với GVCN) : 10đ

       * Đối với GVCN

· Căn cứ vào KQ thi đua các lớp và quản lí HS trong các giờ lên lớp

+ Lớp xếp thi đua đạt TTXS : 10đ

                                    TT      : 9đ

                              Không TT: 8đ

+ Lớp chọn không đạt TTXS: - thêm 1đ
+ Lớp không chọn đạt TTXS: + thêm 1đ

Kết quả này được cộng với KQ quản lý hs trong các giờ học khác chia TB

       * Đối với GV không chủ nhiệm

- Căn cứ vào quản lí HS trong các giờ học và các hoạt động khác
(Đoàn, Đội, CĐ, TV-ĐD…và các công tác khác được giao)

+ Nếu hoàn thành tốt : 10đ

+ Hoàn thành ở mức độ : tùy mức độ trừ điểm

* Quản lí HS trong các giờ không nghiêm túc, để BGH hoặc GV khác nhắc nhở, xử     lí 

   + Lần đầu -1đ

   + Lần 2     - 2đ

   + Lần 3      -5đ

e) Hồ sơ – Sổ sách (10đ)

· Đầy đủ hồ sơ theo quy định, ghi chép đầy đủ, cẩn thận, đẹp, chất lượng, nộp đúng thời gian: 10đ

· Nộp muộn 1 ngày : -2đ

· Thiếu mỗi loại: -1đ

· ND sơ sài: tùy mức độ trừ điểm

f) Nộp BC – KH – đề thi (10đ)

· Nộp đủ, đúng quy định, đảm bảo chất lượng: 10đ

+ Nộp muộn: Cứ sau 1 ngày – 1đ

+ Còn sai sót (lỗi ảnh hưởng đến KQ, đáp án bài thi): 1 lỗi – 2đ

g) Các công tác khác (SHTT, hđ phong trào….)(10đ)
· Thực hiện nghiêm túc, tham gia nhiệt tình, trách nhiệm: 10đ

· Tùy theo mức độ, thái độ tham gia các hoạt động, HĐTĐ đánh giá
2. Trình độ chuyên môn, tay nghề ( 100đ)
 Kết quả giảng dạy tốt (thông qua KQ TT của PGD, NT, tổ CM, thao giảng và chất lượng môn học mình phụ trách): 80đ

    a) KQ thanh tra (của trường hoặc PGD) (50đ) (Chỉ cộng kỳ II)
- Xếp loại Tốt : 50đ

- Xếp loại Khá : 40đ

- Xếp loại ĐYC : 25đ

- Không đạt  : 5đ

( Nếu KQ TT của NT và PGD chênh lệch nhau , lấy KQ trung bình )
a) Thao giảng (30đ)

· KQ TG tốt, ý thức dự giờ nghiêm túc, đầy đủ: 30đ

* KQ dự giờ

· Giỏi : 15đ

· Khá: 12đ

· ĐYC: 8đ

· Không đạt: 3đ

· Bỏ tham gia: 0đ

* Ý thức dự giờ:

- Đi dự giờ, đúng giờ, nghiêm túc khi dự giờ: 15đ

+ Muộn ≤ 15’ :  -0,5đ
              ≥  15’: không tính

+ Vắng 1 tiết (P): -1đ

                      (KP): -2đ

· Trường hợp đau ốm, trước nghỉ hưu 1 năm có thể được xem xét miễn TG
Điểm: tính như ĐYC

b) KQ giảng dạy các môn (20đ)
· Đạt các chỉ tiêu đề ra: 20đ

· Thấp hơn chỉ tiêu đề ra (hoặc cao hơn quá): tùy mức độ -điểm

3. Điểm thưởng

Ngoài biểu điểm trên, nếu GV thực hiện tốt các mặt thi đua trên, tích cực tham gia các cuộc thi, hướng dẫn HS tham gia thi đạt KQ tốt sẽ được khuyến khích cộng thêm điểm điểm, tổng điểm thưởng không vượt quá 10đ, cụ thể như sau:
- GV đạt GVG, CSTĐ cấp huyện: + không quá 4 đ
- Gv phụ trách các đội tuyển HSG xếp từ thứ 5-> 1: + Không quá 3 điểm

- GV tham gia các cuộc thi khác hoặc phụ trách các cuộc thi khác:+ không qua 3 đ

- Riêng TDTT: Xếp thứ từ thứ 6 trở lên: +10 đ

                                       Từ thứ 7-> 8 : +5 đ

( HS đạt giải tỉnh thưởng điểm như HSG môn VH)

    Nếu đạt giải cấp Tỉnh, mức điểm thưởng gấp đôi.

                                                                              Xuân Quan, ngày 12 tháng 9 năm 2019
                                                                                                    TM.HĐ



TĐ

                                                                                           Nguyễn Thị Tố Uyên
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